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Nadany zak - identifikace a individualizace jeho vzdélavani

spoluprace a kompetence PPP a Skoly v péci o nadané a mimoradneé
nadané zaky

zkuSenosti s individualizaci vzdélavani nadanych zakt (obohacovani,
akcelerace), realizace IVP

spoluprace pedagoga s nadanym ditétem a jeho rodici - aspekty
formovani se pojeti u nadaného ditéte

rizika vyplyvajici z osobnostnich charakteristik nadanych déti, rizika skolni
demotivace a podvykonnosti

problematika , dvoji vyjimecnosti“
bariéry rozvoje nadani v rodiné a ve Skole

moznosti pribézné pedagogické diagnostiky nadaného zdka (pozorovani a
hodnoceni ucitele, vyuzZitelnost posuzovacich skal s priklady)



Nadany zak - identifikace a individualizace jeho vzdélavani

Chlapec12r.,7.r.,1Q 135
Znacné potize se soustredénim ve vyucovani,
casto nesleduje pribéh vyucovani,
ma (dle ucitell) nevhodné dotazy a poznamky,

dle rodicu vyzaduje od ucitelt informace, které oni nemaji —
ucitelé mu nedokazou odpovéedet,

na vysvedceni s prospéchem 2 a 3



Nadany zak - identifikace a individualizace jeho vzdélavani

Chlapec9r., 1Q 145

vyrazné projevy malé sebedtvéry a sebehodnoceni
uzkostny

velké obavy, aby neudélal chybu

velmi intenzivni emocionalni vazba na mladsiho bratra

problémy se zaClenénim meazi vrstevniky



Nadany zak - identifikace a individualizace jeho vzdélavani

Dévce 6., 2. tr., 1Q 155
problémy v komunikaci s u¢itelkou MS
odmitala se ucastnit spolecnych pracovnich Cinnosti
dozadovala se individualnich aktivit s ucitelkou
ucitelkami hodnocena jako vzdorovita, nepodridiva
v 5 letech jiz plynule Cetla, zvladala pocCty na urovni druhaka

problémem jeji peclivost az perfekcionismus (sama na sebe ma
velké pozadavky)

v kolektivu na ZS stoji stranou, nerozumi si se spoluzaky



Nadany zak - identifikace a individualizace jeho vzdélavani

Chlapec9r., 4. tr., 1Q 132
vychovné problémy
problémy se zaclenénim do kolektivu tridy
problémy s respektovanim skolnich pravidel
v pripadé emocniho rozruseni i nezvladatelné afekty
u déti neoblibeny
pro spoluzaky reaguje neprfimérene, nerozumi mu
kdyz se citi ublizeny, napada slovné i fyzicky spoluzaky
ve vyucovani spise pomaly — zejména pri psani, nestiha praci,
nékdy dava najevo svUj nezajem,

neporadny



Legislativa

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), v platném znéni (§16 — 19)

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaku
nadanych, v platném znéni (zejména ¢ast 1V./§27-31)


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakld se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zak( nadanych, v platném znéni (zejména ¢ast IV./§27-31)
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27#cast4

EEEE
Nadany a mimoradné nadany zak
(1) Za nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje
predevsim zak, ktery pri adekvatni podpore vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice

oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

(2) Za mimoradné nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky
povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimoradné urovne pri vysoké tvorivosti v celém okruhu
cinnosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech.



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zZdkd nadanych, v platném znéni (zejména ¢ast 1V./§27-31)

(3) Zjistovani mimoradného nadani véetné vzdélavacich potieb
zaka provadi skolské poradenské zarizeni ve spolupraci se
skolou, ktera zaka vzdélava.

Pokud se nadani zaka projevuje v oblastech pohybovych,
manualnich nebo uméleckych dovednosti, vyjadfuje se skolské
poradenské zarizeni zejména ke specifikim zakovy osobnosti,
kterd mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, a miru Zadkova
nadani zhodnoti odbornik v prislusném oboru, jehoz odborny
posudek zak nebo zakonny zastupce zaka skolskému
poradenskému zarizeni poskytne.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zZdkd nadanych, v platném znéni (zejména ¢ast 1V./§27-31)

(4) Pro nadané zaky muze reditel Skoly vytvaret skupiny, ve
kterych se vzdélavaji Zaci stejnych nebo ruznych rocniku skoly
v nékterych predmeétech.

(5) Nadanym Zakim lze v souladu s vyvojem jejich sSkolnich
dovednosti rozsirit obsah vzdélavani nad ramec stanoveny
prislusnym vzdelavacim programem nebo umoznit ucast na
vyuce ve vyssim rocniku.

(6) Nadani Zaci se mohou se souhlasem reditell prislusnych skol
soucasne vzdélavat formou stazi v jiné skole stejného nebo
jiného druhu.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a zdkl nadanych, v platném znéni (zejména ¢ast 1V./§27-31)

§ 28 = Individualni vzdélavaci plan mimoradné nadaného zaka

(1) Vzdélavani mimoradné nadaného Zaka se mlize uskutecrovat podle
individualniho vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze skolniho vzdélavaciho
programu prislusné skoly, zavérl psychologického a specidlné
pedagogického vysetreni a vyjadreni zletilého zaka nebo zakonného
zastupce zaka.

(2) Individualni vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajisténi
vzdélavacich potreb mimoradné nadaného zaka a je soucasti
dokumentace zaka ve sSkolni matrice.

§ 30-31 = Prerazeni do vyssiho rocniku


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-27

Ucel pedagogické diagnostiky nadani

Nominace / prediagnostika nadani:
< samotné identifikaci nadani

jako soucast komplexni diagnostiky nadani (ve
spolupraci pedagoga, psychologa a rodicu)

Vlastni pedagogicka péce o jiz identifikovaného
nadaného zaka (pribézné vyhodnocovani
efektivity poskytované podpory)



Nominace > informacni zdroje

Pozorovani pfi hie a
organizované ¢innosti

ve vyuéovdni i mimo (prestdavky,
Skolni akce — vylety, exkurze)

Rozhovor se zdkem

Posuzovaci skaly projevi nadéni
zdka ve vyuéovdni i mimo
vyucovani

Hodnoceni zdka a jeho vykon0
dalsimi odborniky (jini uéitelé,
vychovatelé, vedouci
volnoéasovych aktivit)

Analyza vykont zaka:
Didaktické testy a Glohy s
rozborem jejich feSeni Zdkem

Vyresené ucebni Glohy

Slohové préce - referdty -
projektové vystupy - prezentace

Analyza vykont zaka:
Skolni hodnoceni

(nejen znamky)

Analyza vykond zdka:

vysledky Skolnich a mimoskolnich
soutézi

Produkty -

vytvarné projevy a zdpisky v
sesitech — kresby &i schémata

(nejen ve vytvarné vychové)

Vysledky

sociometrického Setreni




Moznosti pedagogické diagnostiky nadani

Vyhoda na strané pedagoga —

moznost pozorovat a sledovat zaka prubézné
a dlouhodobé

v rozmanitych vyukovych i prirozenych
(nevyukovych) situacich

jako prirozena a nedilna soucast pedagogické
prace



Cile pedagogickeé diagnostiky nadani

Silné (> posilovat) i slabé stranky (> rozvijet)
Informace vztahujici se k druhu a mire nadani

Vyznamné faktory pro rozvoj nadani (rodinné prostredi,
vnitrni motivace k uceni, motivace k podavani vysokého
vykonu, emocni a psychosocialni charakteristiky,
metakognice, pamét)

Specifické schopnosti

Zajmy

Pripadné handicapy (VPU, ADHD, projevy PAS?, zdravotni
hancicap, znevyhodnéné sociokulturni rodinné prostredi)



Aspekty pedagogické diagnostiky nadani

Vysoké nadani se automaticky nespojuje
s vynikajicim prospéchem!

Ne kazdy nadany zak ma samé jednicky.

Ne kazdy ,jednickar” je nadany.



Aspekty pedagogické diagnostiky nadani

Nadany se (ve skole) nemusi projevovat jako
zak/dité s nadanim.

Nadany zak muze své nadani skryvat.

? okolnosti ne/pfrijeti kolektivem

? ochota odlisovat se —, sila osobnosti”

? ne/uspokojeni ve skole > seberealizace v
samostudiu nebo ramci jinych zajmovych
volnocasovych aktivit



Mozné projevy nadaného zaka ve vyuce I.

Rychlé vykonavani ukoll

Velka aktivita

— pokud zak neni vyvolan, neustale vykrikuje

Hyperaktivita

— hlavneé v pripade, ze uz ukol vyresil a ceka na ostatni
\




Mozné projevy nadaného zaka ve vyuce Il.

Nespokojenost, kdyz se fekne vysledek, a on jesté svuj
ukol nedokoncil

Neochota prerusit cinnost, do které se zahloubal

Smysl pro presnost, chapani slov v jejich pravém smyslu

Rychlé chapani a uceni se




Mozné projevy nadaného zaka ve vyuce lIl.

Pragmatismus ve vykonu

(psani jen toho nejnutnéjsiho, psani pomoci zkratek,
neochota psat odpovedi — postup a zkousky
spravnosti, vymalovavani, kresleni)

N

Obliba komplikovanosti

(zkomplikovani ukolu pro vétsi zajimavost)

Cteni pod lavici




Mozné projevy nadaného zaka ve vyuce IV.

Kladeni otazek

Nezvyklé védomosti z nekterych oblasti

Neochota k rutinnim €¢innostem (opakované ¢teni stejného textu,
pravopisna a krasopisna cviceni, procvicovani a opakovani)




Pozor! - vSimat si také zaku, ktefi mohou byt rovnéz nadani,
ackoliv bychom to u nich nepredpokladali - napt.:

Zaci
demotivovani,
frustrovani

socidlné
ci "rebelanti, - izolovani
(nizké skolni orovokujici
naroky, skolni
MIERZACLVAYE
tride)

(na okraiji
kolektivu)

Hyperaktivni a Tzv.
nepozorni "denni snilci"




Pozorovani a rozbor projevu zaka (1)
pri seznamovani se s novou ucebni latkou

rychlost vhledu zvlasté do slozitéjsich a obtiznéjsich Casti
ucebni latky

vlastni aktivita zaka - odpovédi na otazky ucitele nebo vilastni
dotazy na ucitele, poznambky, ucast v diskusi

projevena Sire a kvalita znalosti ziskanych z vlastni iniciativy
nezavisle na skole




Pozorovani a rozbor projevu zaka (2)
pri aplikaci, upevnovani a nacviku ucebni latky
-1

pocCet opakovani potrebny ke zvladnuti intelektualnich operaci

(zde také ale podstatna role paméti)

pocet a druh chyb

(odliSeni chyb z nepochopeni a chyb nahodnych)

délka efektivni domaci pripravy potrebna ke zvladnuti uciva




Pozorovani a rozbor projevt zaka (3)
pri ustnim zkouseni

Casté a kvalitni vlastni spravné formulace ve srovnani s prejatymi

€ Priroz Xperi VK V] ZVySovani ootz Totaz
zjisténi, do jaké urovné je zak schopen aplikovat ucebni latku a kombinovat
naucena pravidla

vyuziti odstupnované rostouci pomoci ucitele pri odpovidani na slozitéjsi
otazky pro zaka

celkove zvladnuty rozsah ucebni latky

prokazovani znalosti vzajemnych vztah jejich casti

rozsah a presnost ,odborného slovniku zaka




Pozorovani a rozbor projevt zaka (4)
pri pisemném zkouseni (didaktické testy)

Umoznuje snadnéjsi srovnani ve tride i v ramci roCniku
—

Vykony v téchto zkouskach koreluji s vykony v inteligencnich
testech tim vice, ¢im vice zkousky obsahuji relativné nové
ukoly

— tj. takové, pri jejichz reseni je treba uplatnit schopnosti
nebo aplikovat poznatky na nové situace (tzn. vyzaduji
vzdalenéjsi a slozitéjsi aplikaci ucebni latky)

\




Uroven tvorivosti a divergentniho mysleni

promita se zejména do vykonu a odpovédi
na Sirsi otazky problémového charakteru

Napt.

v'dobre formulovand témata slohovych praci,
v'Ukoly v praktikach a cvic¢enich,

v'Ukoly z ,,olympidd“ samostatné resené zakem,
v'vlastni domaci projekty zaka

v'nebo projekty a vysledky v oblasti mimoskolnich a
volnocasovych aktivit



Bariéry rozvoje nadani ve Skole
Nevhodné pristupy a metody.
Idealni ucitel pro (nejen) nadané zaky

Zakladni predpoklad u ucitele:
schopnost pozitivné pristupovat
k mimoradné nadanym zakum — tzn.:
akceptovat a respektovat jejich potreby a zajmy

byt pruzny a otevreny pro zmeny ve skole — tridé — v
ucebnich metodach a postupech — v osobnich
vztazich ucitel-zak



Bariéry rozvoje nadani ve skole
Nevhodné pristupy a metody.
Idealni ucitel pro (nejen) nadané zaky

ucitel nemusi byt sam intelektoveé vysoce nadprimeérny, aby
byl pro nadané déti dobrym ucitelem!

obdobné plati i pro kreativitu

podstatnéjsi nez vlastni vysoky intelekt a kreativita ucCitele je
to, aby dokazal ocenit a povzbuzovat tvorivé napady a
postupy svych zaku

dobre ovladat metody prace vhodné pro nadané zaky
dokazat se vcitit do psychiky a moznosti svych zaku

vysoce ceneéné jsou schopnosti ocenéni a tolerance k
nezvyklym resenim/napadim/projevim



Bariéry rozvoje nadani ve skole
Nevhodné pristupy a metody.
Ceho by se méli uéitelé pfi praci s nadanymi détmi vyvarovat?

Kdyz dokondi svoji praci drive nez ostatni, dostava za ukol ve zbyvajicim Case
pomahat slabsim spoluzakim.

Vs

Nejsou jen negativa — do ur¢ité miry uéi altruismu a soucasné si NZ pfi
vysvétlovani uciva spoluzakim cvici vlastni mysleni.

Avsak je chybou, pokud se jedna témér o jedinou aktivitu navic, kterou
ucitel NZ umoini.

Ukolem utitele je rozvoj schopnosti a nadani viech zaka, nikoli pouze
podpora slabsSich zak(, navic se zneuzitim téch nadanéjsich.

Nadany zak ma také pravo na Sirsi spektrum cinnosti, které podporuji a
rozvijeji jeho schopnosti.



Bariéry rozvoje nadani ve skole
Nevhodné pristupy a metody.
Ceho by se méli uéitelé pfi praci s nadanymi détmi vyvarovat?

| pfes svoje naddani zGstava NZ také jen Elovékem, ktery md pravo na své
chyby a minusy.

Svych skolnich Uspécht dosahuje nejen diky svym pfirozenym intelektovym
dispozicim, ale také diky své poznavaci aktivite, kterou zameéruje na
ziskavani informaci o okolnim svete.

Obcasné neuspéchy jsou prirozenou soucasti jeho poznavani.

Oc&ekdavani vysoké vykonnosti NZ za viech okolnosti (tzn. ve viech €innostech
nebo ve vsech predmeétech apod.) je nepochopenim zakonitosti lidského
uceni a osobnosti.

Mohou nevhodné posilovat nadmérny perfekcionismus NZ

a negativneé ovliviovat jeho sebevédomi.



Bariéry rozvoje nadani ve skole
Nevhodné pristupy a metody.
Ceho by se méli uéitelé pfi praci s nadanymi détmi vyvarovat?

Trvani na procvi¢ovani uciva, které NZ jiz dobfe zvlada a nemusel by je jiz
procvicovat v takovém rozsahu.

Obavy utitele, Zze bude NZ o néco ,,08izen”.

Riziko: ukoly jsou pro NZ malo podnécujici a malo motivujici, pficems je
zbytecné redukovan cas na rozvijeni jeho nadani formou ukoll na vyssi
urovni narocnosti a NZ je privykan na podavani nizsiho vykonu.

Néktefi NZ pak zakonité projevuji vyukovou frustraci rusivym zpGsobem

nebo se danym narokdm pfizpuisobuji — tim ovsem omezuiji sv{j viastni
ucebni potencial a kreativitu mysleni.



Vzdélavaci potreby nadanych déti

,Skolni nadani“ - schopnost konzumovat, analyzovat a
reprodukovat informace

X
Tvoriva produktivita - schopnost generovat nové informace

Zakladni principy vzdeélavani nadanych:

upravy vzdeélavaciho kurikul§/§VP dle potreb nadanych:
modifikace obsahu/vystupt SVP

ucinnéjsi didaktické stimulovani (metody a organizace vyuky)
formativni hodnoceni



Vzdélavaci potreby nadanych déti

potreba vyrazné intelektualni stimulace — véetné
vhodnych metod vyuky

modifikované vzdélavaci kurikulum (obsahy
vzdélavani)

argumentacne zalozena komunikace

potreba kontaktu s podobné zalozenymi vrstevniky

individualni pristup, véetné hodnoceni



Moznosti upravy vzdélavani v bézné tride

Nabidka doplikového materialu (dalsi pracovni Ulohy podobného typu)
Nabidka alternativniho materialu (pracovni ulohy z podobného okruhu udiva,
ale na narocnéjsi urovni)

Nabidka alternativni ¢innosti (pokud jiz pIné ovlada probirané téma — Cinnost
vychazejici ze zajmu ditéte

,yVrstvové vyucovani” — pracovni ulohy diferencované pro déti podle jejich
schopnosti

Metoda ,MMM“ (= ,,musi — mél by — mohl by“) — pracovni ulohy rozdélené na 3
urovne — casti

yKontraktové vyucovani“ — smlouva s ucitelem o uc¢ebnim postupu a obsahu

samostatné prace, v€etné formy vystupu samostatné prace + pravidla pro
chovani zaka ve tridé béhem prace ostatnich déti (aby nerusil ostatni)

(dle Juraskova: Zdklady pedagogiky nadanych)



Bloomova taxonomie (hierarchizace)

poznavacich schopnosti
1

-1 akcentace mysleni typu ,,co by se mohlo stat?” pred tradicnim
typem mysleni ,,co se deje?”

-1 uchopeni obsahu vyuky na ruzné kvalitativni Urovni

-1 dUraz na procesy analyzy (tvorivosti), syntézy (feSeni problému) a
hodnoceni pred znalostni Urovni (zapamatovani si) a Urovni
porozumeéni (interpretace)



Kognitivni

uroven

Védomosti —
pamét’

(zapamatovani

si)

Porozuméni
(interpretace)

Aplikace
(vyuziti)

Analyza
(vysvétleni —
tvofivost)

Syntéza
(vytvoreni —
feSeni
problému)

Hodnoceni
(kritické
posouzeni)

Popis

Z4k si dokaze na zakladé pamétnich procest
vybavit, reprodukovat nebo rozeznat dfive naucené
informace, udivo

Zak dokaze vlastnimi slovy vyjadfit dfive naugenou
latku, prokaze pochopeni uciva

Zak dokaze pouzit dfive naudenou latku pi
zpracovani latky nové, umi pouZzit abstraktni a
obecné poznatky v konkrétnich situacich

Z4ak dokaze vytvaret nova, uZite€¢na fedeni a
produkty, umi roz€lenit slozitou véc na jednotlivé
Casti a vysvétlit, pro€ je sestava vztah( usporadana
danym zplUsobem nebo jaké pficiny k takovému
usporadani vedly

Z4ak dokaze resit problémy, u nichz si uvédomuije cil,
ale nezna cesty a zpUsoby, jak to provést. Jde o
ovéfovani v predstavach, hypotetické mysleni,
analytické zvaZovani apod.

Zak dokaze na zakladé dfive naugenych norem a
kritérii posoudit a pfezkoumat informace, vyjadfit
kritické soudy apod.

Aktivity procesu uceni

Definovat, napsat, reprodukovat, citovat, vyjmenovat, popsat,
vybavit si, uvést seznam, fici, kdy, kde, co, kolik, nazvat,
oznacit, vybrat, vysvétlit

Dokazat, interpretovat, ilustrovat, objasnit, odhadnout, opravit,
vyjadfit vlastnimi slovy nebo jinou formou, zkontrolovat, zméfit

Zaradit, usporadat, aplikovat, demonstrovat, uvést pfiklad,
vyfesit, nalézt, planovat, pouzit, vybrat, vypocitat, nacrtnout,
vyzkouset, uvést vztah mezi

Porovnat, provést rozbor, rozdélit do skupin, vysvétlit proc,
ukazat jak, nalézt spole¢né — rozdilné znaky, rozhodnout,
rozlisit, specifikovat

Kategorizovat, klasifikovat, zkombinovat, navrhnout feSeni,
zorganizovat, vytvofit original, komponovat, zobecnit, pfedvést,
stanovit, shrnout, predpovédét

Argumentovat, obhajit nebo vyvratit, ocenit, posoudit, porovnat,
provéfit, zaujmout nebo podpofit stanovisko, ospravedinit,
diskutovat, vybrat, zdlvodnit, uvést klady a zapory



Bloomova taxonomie (hierarchizace)
poznavacich schopnosti

Priklady pracovnich uloh dle jednotlivych kognitivnich Grovni:

Vyjmenuj roCni obdobi a jejich mésice.

Popis listnaty strom v jednotlivych rocnich dobach.
Napis predpoved pocasi pro letni a zimni den.
Porovnej rocni obdobi z hlediska fidice.

Navrhni univerzalni pokryvku hlavy na cely rok.

V nékterych krajich jsou jen dvé rocni obdobi. Je to vyhodnéjsi
nez jak je tomu u nas?

(dle Juraskova: Zaklady pedagogicky nadanych)



Vzdélavaci potreby nadanych déti
PODPURNA OPATRENI pro rozvoj nadani dle Vyhl. 27/2016 Sb.

Informace o PO pro nadané:

metodika , Struény prehled vybranych podpurnych opatreni
vhodnych pro rozvoj nadani zaku zdkladnich skol a gymnazii“
— dostupné on-line (ke stazeni) na:

Ucelem této Informace je poskytnout odbornym pracovnikiim $kolskych poradenskych zafizeni a ptipadné té7
pedagogickym pracovnikim $kol a Skolskych zafizeni celkovy prehled a strucny vyklad k tém podplrnym
opatrenim uvedenym v Pfiloze 1 Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a Zakd nadanych — Prehled podplrnych opatieni, kterd jsou vhodna pro stimulaci rozvoje
nadani zakd. Omezujeme se pritom pouze na zdkladni a gymnazialni vzdélavani a nejvétsi pozornost
vénujeme moznostem obohacovani vzdélavaciho obsahu

dle Vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. (pfiloha 1/prehled PO)
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Dulezité odkazy pro skoly a ucitele

http://www.msmt.cz/vzdelavani/14-informace-ke-
vzdelavani-nadanych-zaku

http://www.nuv.cz/t/nadani-portal-rvp

www.talentovani.cz

www.nadanedeti.cz

http://www.nadanedeti.cz/odborne-zdroje-videa

http://www.talnet.cz/

www.diido.cz
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